
 

 

2022 年 9 月 21 日 
パーソルチャレンジ株式会社 

 

障害者の転職・就職支援サービス doda チャレンジ、障害ある 11 名の 
不安や悩み、転職成功までのエピソードを冊子化 

「doda チャレンジ 転職成功ストーリー ～障害のある私たちがはたらく未来を見つけるまで～」 

 
総合人材サービスのパーソルグループ傘下で障害者雇用支援事業を手掛けるパーソルチャレンジ株式会社（本

社：東京都港区、代表取締役：井上 雅博、以下パーソルチャレンジ）は、障害者のための転職・就職支援サー

ビス「dodaチャレンジ」を通じて転職を実現した障害のある方の体験談をまとめた「dodaチャレンジ 転職

成功ストーリー ～障害のある私たちがはたらく未来を見つけるまで～」を発刊しました。本冊子はPDF版に

て、無料で閲覧・ダウンロードいただけます。 
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■地域、年代、障害特性の違う 11 人の不安や悩み、転職成功までのストーリーを紹介 

「dodaチャレンジ 転職成功ストーリー ～障害のある私たちがはたらく未来を見つけるまで～」は、パーソル

チャレンジが運営する障害者のための転職・就職支援サービス「dodaチャレンジ」に掲載されている、障害の

ある11人の転職体験談を再編集し、まとめたものです。地域や年代、障害特性の異なる11人が、障害を見つ
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め、不安や悩みとどのように向き合ったのか。自分に合ったはたらき方を見つけるために、どのように考え、

doda チャレンジをどう活用してきたのか、インタビューを通じて紹介しています。 

 

dodaチャレンジでは、障害者専任のキャリアアドバイザーが障害の状況や配慮事項などについて丁寧なヒアリ

ングを行い、求人の紹介から応募書類の作成方法、面接対策や個別のご相談など、転職に関わるステップを総

合的にご支援しています。dodaチャレンジを利用して転職された方の就業定着率は94%(※1)となっており、

様々な場所で適性や能力を活かして活躍されています。 

本冊子では、ご支援に携わった11名の体験談のほかにも、これまでのご支援を通じて培ったノウハウをもとに

した「転職・就職成功７つのヒント」や、障害者専任のキャリアアドバイザー3 名が転職成功への思いを届け

るクロストークも紹介しています。 

※１：2020年度6ヶ月就業継続率 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜転職成功ストーリー＞ 

【１】コロナ禍での新卒内定ゼロから逆転。私自身を理解してくれた会社に新卒入社。  

S.M. さん（20 代）＜視覚障害＞ 

【２】福岡在住のまま、東京の企業へ転職。目標に向け、フルリモートではたらく日々。  

Y.H. さん（30 代）＜四肢体幹機能障害＞ 

【３】キャリアを活かせる「ジョブ型雇用」で、LGBT フレンドリー企業を新天地に。  

D.H. さん（40 代）＜免疫機能障害/ LGBT 当事者＞ 

【４】ADHD があることは私の個性。可能性を広げられるようにチャレンジ。 

 S.M. さん（20 代）＜ ADHD / 注意欠陥多動性障害＞ 

【５】キャリアアドバイザーの力を借り、苦手なマルチタスクを乗り越えて。  

Y.Y. さん（20代）＜ ADHD / 注意欠陥多動性障害＞ 

【６】発症から転院を経て社会復帰。グローバル企業で、次なる夢への第一歩。  

S.I. さん（40 代）＜双極性障害＞ 

【７】LGBT 当事者で精神障害を抱えながら人生を大転換して見つけた「使命」。   

I.M. さん（40 代）＜気分変調症/ LGBT 当事者＞ 

【８】予期せぬ視覚障害の診断から、「使命」と胸を張れる転職先に出会うまで。  

Y.K. さん（30 代）＜視覚障害＞ 

【９】地元で人生を再始動して取り戻した、向上心を持ってはたらける喜び。   

I.K. さん（40 代）＜うつ病＞ 

【１０】コロナ禍に、50 代での転職に挑戦。「できること」に目を向け、広げた可能性。  



 

 

M.N. さん（50 代）＜上肢下肢障害＞ 

【１１】辛いなら、我慢しなくていい。気づきからはじまった、幸せな職場探し。   

S.Y. さん（30 代）＜知的障害＞ 

 

【発刊にあたって】 

パーソルチャレンジ株式会社 人材ソリューション本部 キャリア支援事業部ゼネラルマネジャー 木田正輝 

当社が障害のある方のための転職・就職支援を開始して20年になります。「doda

チャレンジ 転職成功ストーリー ～障害のある私たちがはたらく未来を見つけるま

で～」には、これまで私たちがご支援に携わった障害のある方が、自分の特性を見

つめ、不安や悩みを抱えながら、自分と真正面から向き合い、活躍につながる転

職・就職をするために、どのように考え行動したのかが描かれています。dodaチャ

レンジのサイトに掲載されているストーリーをご覧いただいた求職者の皆さまから

は、 “自分と同じような特性のある人が転職に成功していることを知り、とても勇

気づけられました。私も頑張ろうと思います。”といったお声を多数頂戴していま

す。 

 

私たちは障害のある方の“自分らしくはたらいていきたい”という思いに応えるために、お一人おひとりに寄り

添い、転職・就職活動をご成功いただけるようご支援しています。今回、ご紹介させていただいたストーリー

はほんの一部で、新たなエピソードは日々次々と生まれています。転職・就職に不安のある方や、自分に合っ

た環境や仕事を見つけたい方はぜひ、dodaチャレンジをご利用ください。 

また、障害者雇用に取り組む人事・採用担当者や経営者の皆さまにも是非お手に取ってご覧いただき、様々な

障害のある方が活躍されている姿や、多様な個人への関心と理解をいただけましたら幸いです。 

 

■dodaチャレンジについて＜https://doda.jp/challenge/＞ 

dodaチャレンジはパーソルチャレンジが運営する障害者のための転職・就職支援サービスです。国内最大級の

登録者数を持ち、事業開始以来、数千人を超える障害者のご支援を行っています。国家資格などの専門資格を

持つ障害者専任のキャリアアドバイザーが、障害の状況や必要な配慮事項など、丁寧なヒアリングを通じて一

人ひとりの適性に合った転職活動をサポートしています。 

 

■パーソルチャレンジ株式会社について＜https://challenge.persol-group.co.jp/＞ 

パーソルグループの特例子会社として、2014年10月の設立以来、障害のある方への個人向けサービスとして、

国内最大級の求人・登録者数を持つ転職・就職支援サービス「dodaチャレンジ」、就労移行支援事業所「ミラ

トレ」「Neuro Dive」、法人向けサービスとして、障害者雇用に関する多種多様な課題にお応えする「障害者

雇用コンサルティングサービス」を展開しています。障害者採用の成功ではなく、定着までを考えた“障害者雇

用の成功”を目指し、障害者の自立および成長を幅広く支援しています。 

 

■「PERSOL（パーソル）」について＜https://www.persol-group.co.jp/＞ 

 パーソルグループは、「はたらいて、笑おう。」をグループビジョンに、人材派遣サービス「テンプスタッ

フ」、転職サービス「doda」、ITアウトソーシングや設計開発など、人と組織にかかわる多様な事業を展開して

います。グループの経営理念・サステナビリティ方針に沿って事業活動を推進することで、持続可能な社会の

実現とSDGsの達成に貢献していきます。 

また、人材サービスとテクノロジーの融合による、次世代のイノベーション開発にも積極的に取り組み、市

場価値を見いだす転職サービス「ミイダス」、テクノロジー人材のエンパワーメントと企業のDX組織構築支援

を行う「TECH PLAY」、クラウド型モバイルPOSレジ「POS＋（ポスタス）」などのサービスも展開していま

す。 

本リリースに関するお問い合わせ先 

パーソルチャレンジ株式会社 広報担当 （担当：小山） 

MAIL：inquiry@persol.co.jp 
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https://www.persol-group.co.jp/

