
 

 

 
2023 年 5 月 30 日 

パーソルダイバース株式会社 

 

【パーソルダイバース】群馬県桐生市に「きりゅうアート工房」を開設 

県内４拠点目の工房、廃棄する繭をシルク配合せっけんにアップサイクル 

2026 年 3 月までに 2０名以上の障害者雇用を創出 

 
総合人材サービスのパーソルグループで障害者雇用支援事業を手掛けるパーソルダイバース株式会社（本

社：東京都港区、代表取締役社長：渡部 広和、以下パーソルダイバース）は、2023年３月27日、群馬県桐生

市に「きりゅうアート工房」を開設いたしました。2023年４月３日より事業開始、5月26日より本格的な製造

を開始したことをお知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【きりゅうアート工房の概要】 

〒376－0021 群馬県桐生市巴町2丁目1832番12 （JR両毛線 桐生駅より徒歩３分） 

責任者：きりゅうアート工房 マネージャー 青木 孝明 

事業内容：せっけん製造 

従業員数：12名（うち障害のある社員 4名）※2023年5月1日時点 

 

■背景：群馬県内で、地域と連携した障害者雇用創出事業を展開 

障害者雇用率（法定雇用率）が2026年までに段階的に2.7％へ引き上げられ、雇用が拡大すると見られる一

方、障害者求人は大都市圏中心地に集中しており、その他の地域では、障害者が応募できる求人はまだまだ少

ないのが現状です。 

パーソルダイバースでは地域の方々や自治体と連携し、現在、群馬県内に「とみおか繭工房」「Merci Cocon & 

Café」（富岡市）、「まえばし彩工房」（前橋市）の３拠点を運営しています。このたび県内における障害者雇用

の更なる拡大を目指し、群馬県南東部からも通勤しやすい桐生市内に「きりゅうアート工房」を開所、2026年

3月までに20名を超える障害者雇用の創出を目指します。 

 

■これまでの取り組み：養蚕業を継承。障害者雇用創出とゼロエミッション実現目指し評価 

「とみおか繭工房」では、高齢化が進み平均年齢70歳以上と担い手不足が課題となっていた富岡市の養蚕業を

継承すべく、市内の耕作放棄地を借り受け、3ha超の桑園を管理し、養蚕や養蚕の6次産業化に取り組んでいま

 

せっけん製造の様子 外観 

 



 

 

す。また、富岡倉庫2号倉庫の利活用を目的に、「Merci Cocon & Café」のショップを運営し、絹糸を使用した

織物やマスク、アクセサリーなどの雑貨を販売、6次産業化と同時にゼロエミッションを目指す取り組みを行っ

てきました。「とみおか繭工房」はこれらの取り組みが評価され、農林水産省が主催する「令和3年度 6次産業

化アワード」にて大臣官房長賞を受賞しています。（※） 

※: 令和3年度６次産業化アワード 大臣官房長賞受賞について（ニュースリリース） 

https://www.persol-group.co.jp/news/20220121_9477/ 

 

■今後の取り組み：障害のある社員が廃棄繭からシルク配合せっけんにアップサイクル 

「とみおか繭工房」で生産した繭はJA甘楽富岡へ出荷後、一般社団法人富岡シルク推進機構（群馬県富岡

市）の厳正な品質検査を受けています。純国産の高品質な富岡シルクブランドとして国内だけでなく世界各国

でも様々な製品として活用されています。 

しかしながら、小さな繭や汚れた繭、繭の表面を覆っている毛羽などは絹糸として使用できないため、通常は

廃棄されてしまいます。出荷できない繭や毛羽の汚れを一つ一つ取り除き、「きりゅうアート工房」でシルクた

んぱく成分の抽出を行い、日用品雑貨として成分を活用するなど、養蚕の６次産業化とともにアップサイクル

する取り組みをスタートします。「きりゅうアート工房」では障害のある社員が抽出したシルク成分配合のせっ

けんを製造し、今後パーソルグループ各社のノベルティとして主に活用するほか、「Merci Cocon & Café」の

ショップなどで販売いたします。パーソルダイバースでは今後も、地域における障害者雇用機会の創出と、ゼ

ロエミッションによるSDGsへの貢献に向けて取り組んでまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■パーソルダイバースについて＜https://persol-diverse.co.jp/＞ 

 

毛羽の汚れを取り除く作業 

1 か月ほど熟成させ、完成したせっけん 

 

毛羽の汚れを取り除く作業前（左）、 作業後（右） 

シルクを配合したせっけんの生地づくり 

https://www.persol-group.co.jp/news/20220121_9477/
https://www.persol-group.co.jp/news/20220121_9477/


 

 

パーソルグループの特例子会社として、「障害者雇用を成功させる。そして、その先へ。」をミッションに、

障害者の多様なはたらき方とはたらく可能性の創出に取り組んでいます。グループ内外の企業や地域と連携し

た多様な業務受託サービスを展開するほか、国内最大級の求人・登録者数を持つ障害者のための転職・就職支

援サービス「dodaチャレンジ」、就労移行支援事業所「ミラトレ」「Neuro Dive」の運営や、企業の雇用課

題を支援する「障害者の人材紹介」「障害者雇用コンサルティング」などのサービスを提供しています。 

 

■「PERSOL（パーソル）」について＜https://www.persol-group.co.jp/＞ 

パーソルグループは、「はたらいて、笑おう。」をグループビジョンに、人材派遣サービス「テンプスタッ

フ」、転職サービス「doda」、ITアウトソーシングや設計開発など、人と組織にかかわる多様な事業を展開し

ています。グループの経営理念・サステナビリティ方針に沿って事業活動を推進することで、持続可能な社会

の実現とSDGsの達成に貢献していきます。 

 

問い合わせ先 

パーソルダイバース株式会社 広報窓口 

MAIL：inquiry@persol.co.jp 

https://www.persol-group.co.jp/
mailto:inquiry@persol.co.jp

