
 

 

2023 年 8 月 1 日 
パーソルダイバース株式会社 

 

発達障害特性を強みに、先端 IT 領域への就職・活躍を支援 

先端 IT 特化型就労移行支援事業所「Neuro Dive 渋谷」8 月 1 日開所 
～AI や機械学習・データサイエンス・RPA 等の実践的なスキルを取得 

利用者数 200 名以上、未経験から最短５カ月で大手企業就職実績も～ 

 
総合人材サービスのパーソルグループ傘下で障害者雇用支援事業を手掛けるパーソルダイバース株式会社

（本社：東京都港区、代表取締役社長：渡部 広和 以下パーソルダイバース）は、2023年8月1日、日本初の

先端IT特化型就労移行支援事業所「Neuro Dive（ニューロダイブ）」の5拠点目となる「Neuro Dive渋谷」

（東京都渋谷区）を開所しました（※）。最長２年間、独自のメソッドをもとにAI、機械学習、データサイエン

ス、RPAなどに求められる実践的なスキルを学べるほか、パーソルグループの豊富な企業顧客基盤や障害者雇

用ノウハウによる幅広い就職活動支援を提供します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜Neuro Dive：https://neuro-diversity.biz/＞ 

※日本初：「先端IT特化型」において、2019年11月「Neuro Dive秋葉原」開所当時、自社調べ 

※就労移行支援：障害者総合支援法に基づく福祉支援サービス。65歳未満の身体、知的、精神障害、難病のある方で、一般企業への就職を希望す

る方に対し、最長2年間、就職に関する相談や就労に必要なスキルの訓練、就職活動支援、就職後の定着支援が受けられる。 

 

■Neuro Dive について：利用数 200 名以上、定着率 9 割超、未経験から最短５カ月で就職実績も 

Neuro Diveは日本初の先端IT特化型就労移行支援事業所として2019

年11月に開所。秋葉原、横浜、福岡、大阪の４拠点で、障害のある方の

先端IT領域での就職・活躍を支援してまいりました。延べ利用者数は

200名以上で、データアナリストや機械学習エンジニア、デジタルマー

ケティングなどを含む職種へ70名以上の就職者を輩出、入社1年後の定

着率は9割を超えています。IT職未経験者の利用も多く、最短者は未経

験から5カ月で就職決定しています。 

IT企業の聖地として知られる渋谷では、近年は新たな技術開発などで革

新的なビジネスを生み出すスタートアップ企業を誘致、支援する活動が行われています。多様性に富み、様々

https://neuro-diversity.biz/


 

 

な人や産業が交錯し進化を続ける渋谷の地で、障害特性を武器に次世代のIT領域を担う障害者人材の育成と、

障害者の新たな活躍機会の創出を目指し、５拠点目となるNeuro Dive渋谷を開所いたしました。 

 

【Neuro Dive３つの強み】 

1）独自のメソッドで、先端IT領域に求められる実践的なスキルを習得 

Neuro Diveは先端IT領域に精通したテクニカルスタッフと、障害ある方の就職支援に精通した就労支援員を

配置し、一人ひとりの特性や意向に合わせて支援しています。 

独自に開発したメソッドをもとに、企業が求めるスキルと、利用者一人ひとりの強みや希望職種に応じて作

成した学習計画をもとに、自身が伸ばすべき領域や求められる力を効率よく学習することができます。「機械学

習・AI」「デジタルマーケティング」「ビジュアライズ」「RPA・業務自動化」の４つの専門スキルを中心に、ビ

ジネス課題を想定した分析レポートやシステムの自動化、画像判定AIなどの成果物作成を通じて実践力を高め

ることができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜Neuro Dive利用者による成果物例 (Python)＞ 

（左：転移学習を用いた頭蓋骨出血の画像判定モデル作成 / 右：緊急事態宣言前後における訪日外国人の増減要因分析） 

 

2）豊富な企業顧客基盤と障害者雇用ノウハウをもとに就職活動を幅広くサポート 

総合人材サービスのパーソルグループならではの豊富な企業顧客基盤や、Neuro Diveの持つ先端IT職種に特化

した企業ネットワークをもとに、Neuro Diveでしか得られない就職関連情報や企業インターシップ、就職支援

をご提供しています。定期的に開催している企業向けの技術発表会を通じて、企業の担当者から業界動向やニ

ーズを知ることができるほか、障害特性をふまえたビジネススキルの習得、就職活動における書類添削、面接

対策など、幅広くサポートしています。 

 

３）場所や障害者手帳の有無に縛られずに受講できる、オンラインサービスも展開 

遠方にお住いの方や、障害福祉サービス受給者証を取得していない方、在職・在学中などの理由で就労移行支

援事業所を利用いただけない方に、オンライン有料学習サービス「Neuro Dive Online」も提供しています。 

Neuro Dive Online: https://neuro-diversity.biz/online/ 

 

＜開所にあたって＞ 
Neuro Dive渋谷 センター長 安間 香織（やすま かおり） 

遊び心とダイバーシティの街『渋谷』に、都内2拠点目、Neuro Diveとしては全国で5拠点目と

なるNeuro Dive渋谷を、この度開所いたします。カルチャーからビジネスへの連続性が実現され

ている街のパワーを受けながら、「はたらいて、笑おう」の実現を多くの人にお届けできるよ

う、スタッフ一同、取り組んでいきたいと考えております。多様性を力に変え「障害者雇用を成

功させる。そして、その先へ」の一端を、Neuro Diveの取り組みを通して歩んでまいります。 

 

■Neuro Dive渋谷 概要 

https://neuro-diversity.biz/online/


 

 

 

 

Neuro Dive Web説明会のご案内： 

施設概要や講座、利用から就職、継続した就労定着までのサポートなどをお伝えするWeb説明会を実施いたし

ます。また、説明会の後には個別相談をお受けする時間も用意しています。ご都合の合う日程に是非ご参加く

ださい。 

参加をご希望の方は、以下URLよりお申込みをお願いいたします。 

お申込みURL ：https://krs.bz/persol-diverse/m/nd_entry 

 

■パーソルダイバースについて＜https://persol-diverse.co.jp/＞ 

パーソルグループの特例子会社として、「障害者雇用を成功させる。そして、その先へ。」をミッションに、障

害者の多様なはたらき方とはたらく可能性の創出に取り組んでいます。グループ内外の企業や地域と連携した

多様な業務受託サービスを展開するほか、国内最大級の求人・登録者数を持つ障害者のための転職・就職支援

サービス「dodaチャレンジ」、就労移行支援事業所「ミラトレ」「Neuro Dive」の運営や、企業の雇用課題を

支援する「障害者の人材紹介」「障害者雇用コンサルティング」などのサービスを提供しています。 

 

■「PERSOL（パーソル）」について＜https://www.persol-group.co.jp/＞ 

 パーソルグループは、「はたらいて、笑おう。」をグループビジョンに、人材派遣サービス「テンプスタッ

フ」、転職サービス「doda」、ITアウトソーシングや設計開発など、人と組織にかかわる多様な事業を展開して

います。グループの経営理念・サステナビリティ方針に沿って事業活動を推進することで、持続可能な社会の

実現とSDGsの達成に貢献していきます。 

 

名称 Neuro Dive渋谷（ニューロダイブしぶや） 

開所 2023年8月1日（火） 

住所 〒150-0002 

東京都渋谷区渋谷3丁目26-17 VORT渋谷 5階 

（JR渋谷駅 中央改札より徒歩6分 新南口より徒歩3分 

東京メトロ渋谷駅 徒歩6分 

東急渋谷駅 徒歩6分） 

連絡先 TEL: 03-6803-8452 

メール：pdi-nds@persol.co.jp 

Web https://neuro-diversity.biz/access/shibuya.html 

営業時間 月～金／9:00～18:00 

責任者 安間 香織 

利用対象者 一般企業への就職希望のある18歳から65歳までの障害のある方 

※先端IT（データサイエンス・AI・機械学習）スキルを身に着け就業したい意欲・素養がある障害者の方 

利用期間 最長2年間 

利用形態 事業所への通所および在宅訓練 

本リリースに関するお問い合わせ先 

パーソルダイバース株式会社 広報担当 （担当：小山） 

MAIL：inquiry@persol.co.jp 

https://krs.bz/persol-diverse/m/nd_entry
https://persol-diverse.co.jp/
https://www.persol-group.co.jp/
mailto:pdi-nds@persol.co.jp
https://neuro-diversity.biz/access/shibuya.html

