
 

 

2023 年 9 月 15 日 
パーソルダイバース株式会社 

パーソルダイバース、法人企業に 

「精神障害者人材の雇用定着・活躍」無料セミナーを開催 
～パーソル総合研究所「精神障害者雇用の現場マネジメントについての定量調査」および 

戦力として長期的な定着・活躍を促進するためのノウハウを解説～ 
 

総合人材サービスのパーソルグループで障害者雇用支援事業を手掛けるパーソルダイバース株式会社（本社：

東京都港区、代表取締役社長：渡部 広和、以下パーソルダイバース）は、2023年9月21日（木）、障害者雇用

に取り組む企業に向けて、精神障害者の雇用定着・活躍促進に関する無料セミナーをパーソル総合研究所（本

社：東京都港区、代表取締役社長：萱野博行 以下パーソル総研）との共催にて開催いたします。 

本セミナーでは、2023年７月にパーソル総研が発表した「精神障害者雇用の現場マネジメントについての定量

調査」を踏まえ、企業における精神障害者雇用の現状や課題の共有、戦力として長期的な定着・活躍を促進す

るためのノウハウを、他社事例を踏まえて解説いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

精神障害者雇用のポイントを活かした定着・活躍事例（セミナー資料より） 

セミナー申込み：https://persol-diverse.co.jp/solution/seminar/cosponsored_20230921/ 

 

【調査結果】企業における精神障害者雇用の現状と、はたらく精神障害者の困りごとは 

パーソル総研の調査によると、障害者を3人以上雇用する一般企業（特例子会社を除く）による直近5年間の精

神障害者の雇用は「増えた」と答えた企業が多い一方、雇用ノウハウが「蓄積途上の段階にある」「雇用経験が

乏しく手探り状態だ」と考える企業が過半数を占めており、雇用ノウハウが十分に蓄積されていない現状が伺

えます。また、特例子会社などの障害者雇用に特化した事業所ではない企業においては、法的義務に対する雇

用数の確保を優先する傾向や、障害者が戦力として活躍し成果を発揮する上で課題がある様子も伺えます。 

 

また、就業中の精神障害者に対する調査では、障害者枠ではたらく精神障害者は「教育・研修機会が少ない」

「仕事が簡単・単調すぎる」など、成長機会のなさへの不満が多い傾向がみられ、加えて、「障害のことで気を

https://persol-diverse.co.jp/solution/seminar/cosponsored_20230921/


 

 

つかわれすぎて逆につらい」という声も多くなっています。一般枠ではたらく精神障害者は「人間関係に馴染

めない」などのコミュニケーションに関する困りごとや不満が多い傾向が表れています。 

 

※パーソル総研「精神障害者雇用の現場マネジメントについての定量調査」（2023年７月発表）の詳細は 

以下URLよりご覧ください。 

https://rc.persol-group.co.jp/thinktank/data/seishin-koyou.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜パーソル総研「精神障害者雇用の現場マネジメントについての定量調査[個人調査]」より＞ 

 

【セミナーについて】精神障害者を戦力人材として、定着・活躍をはかるためには 

厚生労働省は、民間企業の雇用義務として定めている法定雇用率（障害者雇用率）を2024年4月に2.5％、

2026年7月より2.7%とする方針を発表しています。過去最大の引き上げ幅となる法定雇用率引き上げに加え、

ダイバーシティやESG等の社会的潮流によって雇用を取り巻く環境は大きく変化していく中、企業は法定雇用

率の達成に留まらず、雇用した人材を企業の戦力として定着・活躍するよう取り組むことが求められていま

す。そのような状況に対し、精神障害者は就職件数こそ急増しているものの、他の障害と比べて定着率が低い

ことや、戦力化が十分でない実情があります。 

一方で、精神障害者も企業活動を支える人材としてとらえ、本業に資する業務への従事や、活躍を促すマネジ

メントや評価を実施している企業も少なくありません。そこで本セミナーでは、戦力人材として精神障害者を

雇用し、実績をあげている企業の実例を紹介するとともに、これまで3000社以上の障害者雇用支援で培ったパ

ーソルダイバースの障害者雇用支援ノウハウから、精神障害者の定着を促す要因と、戦力として活躍するため

に抑えるべきポイントを解説いたします。 

 

＜セミナー概要＞ 

セミナー 精神障害者が安定して定着・活躍する職場とは？～企業・当事者への最新調査から～ 

主催 株式会社パーソル総合研究所・パーソルダイバース株式会社 （共催） 

日時 2023年9月21日（木）14:00-15:00 

場所 Web会議システム「Zoomウェビナー」 

対象 法人企業の障害者雇用担当者 

費用 無料 

内容 ・第１章：はじめに～障害者雇用の現状～ 

・第２章：精神障害者の職場定着・活躍の課題 

・第３章：精神障害者の現場マネジメント調査の概要・提言 

・第４章：定着・活躍事例紹介 

https://rc.persol-group.co.jp/thinktank/data/seishin-koyou.html


 

 

・第５章：まとめ～安定就労を促す要因 

・第６章：質疑応答 

お申込み 以下URLにあります申し込みフォームに必要事項を明記のうえ、お申込みください。 

https://persol-diverse.co.jp/solution/seminar/cosponsored_20230921/ 

 

 

■パーソルダイバースについて＜https://persol-diverse.co.jp/＞ 

パーソルグループの特例子会社として、「障害者雇用を成功させる。そして、その先へ。」をミッションに、障

害者の多様なはたらき方とはたらく可能性の創出に取り組んでいます。グループ内外の企業や地域と連携した

多様な業務受託サービスを展開するほか、国内最大級の求人・登録者数を持つ障害者のための転職・就職支援

サービス「dodaチャレンジ」、就労移行支援事業所「ミラトレ」「Neuro Dive」の運営や、企業の雇用課題を

支援する「障害者の人材紹介」「障害者雇用コンサルティング」などのサービスを提供しています。 

 

■「PERSOL（パーソル）」について＜https://www.persol-group.co.jp/＞ 

パーソルグループは、「“はたらくWell-being”創造カンパニー」として、2030年には「人の可能性を広げるこ

とで、100万人のより良い“はたらく機会”を創出する」ことを目指しています。 

人材派遣サービス「テンプスタッフ」、転職サービス「doda」、BPOや設計・開発など、人と組織にかかわる多

様な事業を展開するほか、新領域における事業の探索・創造にも取り組み、アセスメントリクルーティングプ

ラットフォーム「ミイダス」や、スキマバイトアプリ「シェアフル」などのサービスも提供しています。 

はたらく人々の多様なニーズに応え、可能性を広げることで、世界中の誰もが「はたらいて、笑おう。」 を実

感できる社会を創造します。 

 

【本セミナー、および法人向け障害者雇用ソリューションに関する法人企業様からのお問い合わせ】 

パーソルダイバース株式会社 人材ソリューション統括本部 人材ソリューション本部 コンサルティング事業部 

TEL：03-6385-6139 E-mail：consulting@persol.co.jp 

お問合せフォーム：https://2b.persol-diverse.co.jp/client 

 

【本リリースに関する報道機関からのお問い合わせ】 

パーソルダイバース株式会社 広報担当  

MAIL：inquiry@persol.co.jp 

https://persol-diverse.co.jp/
https://www.persol-group.co.jp/
https://2b.persol-diverse.co.jp/client

