
 

 

2024 年 1 月 31 日 
パーソルダイバース株式会社 

 

パーソルダイバース「いすみ絆工房」、 
福祉事業所との農福連携で食用菜花の収穫量アップに貢献 

～地域産業における障害のある社員の新たな職域を創出～ 

 
障害者雇用に関わる事業を総合的に展開するパーソルダイバース株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社

長：渡部広和、以下パーソルダイバース）が運営する「いすみ絆工房」（2021年開設）では、2024年１月から

３月末までの間、社会福祉法人土穂会 障害者就業・生活支援センター ピア宮敷様（所在地：千葉県いすみ市、

理事長：内野浩二、以下ピア宮敷）が栽培する食用菜花（なばな）の収穫に、当社の社員が従事することとなり

ました。 

本取り組みにより、障害のある社員による出荷量の増加やピア宮敷様の工賃の単価を高めることで、地域産業へ

貢献してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■本取り組みの背景 

いすみ市の特産品としても有名な菜の花は、市民や団体、ボランティアの方々によって毎年菜の花を鉄道沿線

に咲かせる観光スポットとしても人気があります。 

ピア宮敷様では、サッカーコート2面分に相当する農地で食用菜花を栽培し、収穫を行っています。しかし、繁

忙期の1月から3月には人手不足となり、収穫作業が追い付かない課題がありました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

■いすみ絆工房について 

いすみ絆工房は千葉県いすみ市と締結した障害者雇用に関する包括連携協定に基づき、2021年７月に設立。開

設から２年で約20名の障害のある社員を雇用し、特別支援学校や福祉事業所などから見学や実習を積極的に受

け入れ、地域の障害者雇用活性化に取り組んでいます。 

いすみ絆工房では、パーソルグループ内のノベルティ製作に関連する室内作業が中心でしたが、障害特性に関

係なく多様な社員がさらに活躍できる場を検討していました。パーソルダイバースはこのたび、ピア宮敷様の

食用菜花の収穫作業を担うことで、地域産業である菜花の収穫量向上に貢献すると同時に、新たな職域の創出

を通じて障害者雇用の拡大を目指し、地域への貢献をより一層進めてまいります。 

 

■ピア宮敷様よりコメント 

「４年前に高秀牧場様（いすみ市須賀谷）より引き継いだ食用菜花栽培を、地域の方と一緒に取り組んできま

した。毎年課題は多くありますが、情報共有をしっかりと行い、課題解決に励んでおります。今年の課題は取

り手の確保です。今シーズンは菜花の生育が良く、例年より1ヶ月も早く収穫がスタートしました。ここにパー

ソルダイバースの皆様が加わり、課題解決に結びつければと思っています。広大な大地で自然を感じ、活動の

幅を広げられる取り組みでもあります。地域で農福連携の輪を広げる事ができ、また、私たちの目指すユニバ

ーサルな農園となっていくことをうれしく思います。 

 

■いすみ絆工房 マネジャー 福田将也のコメント 

ピア宮敷様には、日頃より障害のある社員が安定してはたらくためのサポート支援でお世話になっておりま

す。いすみ絆工房では、現状の業務に加え新たな業務の柱を模索していた中、このような形で農福連携を一緒

に進められることは大変ありがたく感じております。担当する障害のある社員が意欲的に動いている姿を見て

おりますと、「チャレンジして良かった」と思うと同時に、グループの掲げる「はたらいて、笑おう。」の体現

という点においても期待が持てる取り組みだと思っております。 

ピア宮敷様をはじめとした地域の皆様方からの期待に応えられるよう、今後も努力してまいります。 

 

■パーソルダイバースについて＜https://persol-diverse.co.jp/＞ 

パーソルグループの特例子会社として、「障害者雇用を成功させる。そして、その先へ。」をミッションに、

障害者の多様なはたらき方とはたらく可能性の創出に取り組んでいます。グループ内外の企業や地域と連携し

た多様な業務受託サービスを展開するほか、国内最大級の求人・登録者数を持つ障害者のための転職・就職支

援サービス「dodaチャレンジ」、就労移行支援事業所「ミラトレ」「Neuro Dive」の運営や、企業の雇用課題

を支援する「障害者の人材紹介」「障害者雇用コンサルティング」などのサービスを提供しています。 

 

■「PERSOL（パーソル）」について＜ https://www.persol-group.co.jp/ ＞ 

パーソルグループは、「“はたらくWell-being”創造カンパニー」として、2030年には「人の可能性を広げる 

ことで、100万人のより良い“はたらく機会”を創出する」ことを目指しています。人材派遣サービス「テンプス 

タッフ」、転職サービス「doda」、BPOや設計・開発など、人と組織にかかわる多様な事業を展開するほか、新 

領域における事業の探索・創造にも取り組み、アセスメントリクルーティングプラットフォーム「ミイダス」 

や、スキマバイトアプリ「シェアフル」などのサービスも提供しています。 

はたらく人々の多様なニーズに応え、可能性を広げることで、世界中の誰もが「はたらいて、笑おう。」 を実 

感できる社会を創造します。 

 

 

問い合わせ先 

パーソルダイバース株式会社 広報窓口 

MAIL：inquiry@persol.co.jp 

https://persol-diverse.co.jp/
https://www.persol-group.co.jp/

