
 

 

2026 年 9 月 30 日 
パーソルテンプスタッフ株式会社 

パーソルダイバース株式会社 
パーソルエクセルアソシエイツ株式会社 

パーソルネクステージ株式会社 
 

パーソルグループ 3 社、障害のある社員によるアート作品 34 点を提供 

「笑顔」がテーマの作品をパーソルテンプスタッフ新本社で展示 

 ～ 作品を通じて多様な個性が出会い、新たなつながりを創出 ～ 

 
パーソルダイバース株式会社（本社: 東京都港区、代表取締役社長: 渡部 広和、以下パーソルダイバース）、パ

ーソルエクセルアソシエイツ株式会社（本社: 大阪市中央区、代表取締役社長: 吉田 英治、以下パーソルエクセ

ルアソシエイツ）、パーソルネクステージ株式会社（本社: 東京都港区、代表取締役社長: 渡部 広和、以下パー

ソルネクステージ）の3社は、障害のある社員が制作したアート作品34点を、パーソルテンプスタッフ株式会社

（本社: 東京都渋谷区、代表取締役社長: 木村 和成、以下パーソルテンプスタッフ）へ提供しました。 

 

パーソルグループのビジョン「はたらいて、笑おう。」にちなみ、笑顔をテーマに制作された応募作品全34点を、

2026年10月5日よりパーソルテンプスタッフ新本社で展示する予定です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

パーソルテンプスタッフ新本社に展示されたアート作品 

 

■背景・取り組み概要 

パーソルテンプスタッフは新本社への移転にあたり、「集い、まじわり、創り出す。」をオフィスコンセプトに掲

げ、多様な社員が集い、交流し、新たな価値を創出する場づくりを目指しています。 

 



 

 

今回展示する作品は、パーソルグループのビジョン「はたらいて、笑おう。」にちなみ、「笑顔」をテーマに募集

したものです。パーソルダイバース、パーソルエクセルアソシエイツ、パーソルネクステージの障害のある社員

が、それぞれ思い描く「笑顔が生まれる瞬間」や想いを自由な表現で描き、34作品が集まりました。 

 

作品を前に社員が足を止め、作品や作者に思いを巡らせることで、社員同士の対話や新たな交流が生まれること

を期待しています。 

 

■全作品の展示に至った経緯 

当初は応募作品の中から10作品を選出し、展示する予定でした。 

しかし、応募作品一つひとつに込められた想いや個性、表現の豊かさをより多くの社員に届けるため、展示スペ

ースを活用して全34作品を展示することとしました。 

 

■パーソルテンプスタッフ 取締役執行役員 大垣内 好江 

ご応募いただいたアート作品には、描き手の豊かな発想や温かな想いが込められており、一点一点から大きな力

を感じています。新本社のコンセプト「集い、まじわり、創りだす。」のもと、これらのアート作品が新本社に集

う社員の偶然の出会いや対話を生み出し、相互理解を深めるきっかけとなるとともに、新たな価値創造へとつな

がることを願っています。 

 

■作品紹介 

 

作品名：あなたに花冠を 

作者：半田 友紀乃（パーソルダイバース） 

 

コメント： 

このたびは展示の機会をいただき、誠にありがとうございます。 

温かい気持ちが伝わるような絵にしたいと思って描きました。 

この絵をご覧になった方に笑顔が届くと良いなと思っています。 

 

 

作品名：笑顔の記録 

作者：溝上 結希（パーソルエクセルアソシエイツ） 

 

コメント： 

楽しいことや嬉しいことを一つ一つの花に例え、 

笑顔が絶えない良い思い出をいつでも思い出せるように、 

キャンバスに記録して残しておきたいというイメージで描きました。 

 

 

作品名：七色の音、笑顔 

作者：秋永 陽（パーソルネクステージ） 

 

コメント： 

「ドレミファソラシ」という身近な音たちと「赤橙黄緑青藍紫」という虹の

もつ多様性。どちらも「7つ」という共通点に着目して今回この絵を描きま

した。お互いに身近かつ多様性を認め合うことで、その先には笑顔が待って

います。そんな温かなつながりへの願いを込めました。 



 

 

■展示概要 

展示場所 
パーソルテンプスタッフ新本社（新宿イーストサイドスクエア/東京都新宿区） 

※執務室エリア内での展示のため、一般公開はしていません 

展示作品数 34作品 

 

 

 

パーソルグループは今後も、障害の有無に関わらず、一人ひとりの強みや能力を活かして活躍できる機会の創

出に取り組んでまいります。また、誰もが自分らしいはたらき方を選択し、“はたらく Well-being”を実感でき

る社会の実現を目指してまいります。 

 

 

■パーソルテンプスタッフについて＜https://www.tempstaff.co.jp/＞ 

パーソルテンプスタッフは、人材派遣、紹介予定派遣、アウトソーシングなどの人材サービスを提供していま

す。2017年7月より、テンプスタッフ株式会社からパーソルテンプスタッフ株式会社へ社名変更。パーソルグ

ループは、「はたらいて、笑おう。」をグループビジョンに、グループの総力をあげて、労働・雇用の課題解決

を通じ、持続可能な社会の実現に貢献していきます。 

 

 

■パーソルダイバースについて＜https://persol-diverse.co.jp/＞ 

パーソルグループの特例子会社として、「障害者雇用を成功させる。そして、その先へ。」をミッションに、

障害者の多様なはたらき方とはたらく可能性の創出に取り組んでいます。障害者のための転職・就職支援サー

ビス「dodaチャレンジ」、就労移行支援事業所「ミラトレ」「Neuro Dive」の運営のほか、「障害者の人材

紹介」や「障害者雇用コンサルティング」などのサービスを提供しています。 

 

https://www.tempstaff.co.jp/
https://persol-diverse.co.jp/


 

 

■パーソルエクセルアソシエイツについて＜https://pea.persol-group.co.jp/＞ 

大阪を拠点とするパーソルグループの特例子会社として、オフィスサービス（事務・印刷）、クリーンサービス

（清掃・軽作業）、パティスリー（焼き菓子製造）、アグリ（農業）の４つの事業を展開しています。「ともには

たらき、成長する。」をミッションに、障害のある方の多様な就労と成長の実現を目指しています。 

 

 

■パーソルネクステージについて＜https://nextage.persol-group.co.jp/＞ 

パーソルネクステージは、“「はたらく」に、ボーダレスな世界を。”をミッションに設立、「就労継続支援A

型」事業を展開しています。障害の状況に応じた多様なはたらき方を提案するとともに、企業の障害者雇用に

おけるミスマッチを解消することで、障害のある方の「はたらいて、笑おう。」の実現を目指します。 

 

 

問い合わせ先 

パーソルダイバース株式会社 広報窓口 

MAIL：inquiry@persol.co.jp 

 

https://pea.persol-group.co.jp/
https://nextage.persol-group.co.jp/
mailto:inquiry@persol.co.jp

