
 

 

 
2026 年 10 月 27 日 

パーソルダイバース株式会社 
 

IT 特化型就労移行支援「Neuro Dive」、ご利用者の成果物を公開する「成果

物ポートフォリオ」ページを開設 

～7 年以上の支援実績を基に、IT 人材を求める企業と障害のある方の就職・活躍を後押し～ 

 

パーソルダイバース株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：渡部広和、以下パーソルダイバース）が運営す
る、IT 特化型就労移行支援事業所「Neuro Dive（ニューロダイブ）」は、Neuro Dive をご利用の方がプログラムを通
じて習得した IT スキルを生かして制作した成果物を紹介する「ポートフォリオ」ページを開設しました。 
本ページでは、AI（機械学習）を活用したデータ分析や業務効率化など、実際のビジネスシーンを想定して制作された成
果物を公開しますが、開設時よりすでに 10 件以上の成果物が掲載されており、順次追加を予定しております。 

Neuro Dive は、開設以来 7 年以上にわたり、高度 IT 領域のスキル習得から就職、職場定着までを一貫して支援して
きました。その中で培ってきたご利用者への支援ノウハウと、採用企業とのきめ細かなコミュニケーションを生かし、障害のある
方の「できること」や「強み」をより具体的に企業へ伝えることで、企業と人材のより良いマッチングと、就職後の活躍につなげ
ることを目指します。 

ご利用者の成果物「ポートフォリオ」: https://neuro-diversity.biz/about/portfolio/ 

 

 
 

成果物ポートフォリオページトップ（イメージ） 
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■背景：障害者雇用における高度IT人材の可能性を、より具体的に企業へ 

企業におけるDXや生成AI活用が進展する中、データ分析やAI、業務効率化などのITスキルを持つ人材へのニーズが高ま

っています。一方、障害者雇用においては、採用候補者が「どのようなスキルを持ち、実際の業務でどのように生かすことがで

きるのか」を、採用前に企業が具体的に把握することが難しいという課題があります。 

Neuro Diveは、高度IT領域のスキル習得だけでなく、習得した知識を実際のビジネス課題を想定した成果物としてアウト

プットすることを重視しています。また、企業との接点を通じて採用現場のニーズを把握し、就職・活躍を見据えた支援を行

ってきました。 

今回開設するポートフォリオページでは、こうした取り組みから生まれた成果物を公開することで、ご利用者自身のスキルや

可能性を可視化するとともに、障害者雇用を検討する企業が、採用後の業務や活躍をより具体的にイメージできる機会を

提供します。 

 

■「成果物ポートフォリオ」ページについて 

ポートフォリオページでは、Neuro Diveのプログラムを通じて制作された成果物を紹介します。 

AI（機械学習、深層学習など）や統計手法、可視化ツールを用いたデータ分析や、Excelマクロ、VBA、RPAツールを活

用した業務効率化など、習得したITスキルを生かし、実際のビジネスシーンを想定して制作した成果物を掲載します。 

各ポートフォリオでは、制作テーマや使用した技術・スキル、制作の目的や内容などを紹介。単に「どのような技術を学んだ

か」だけではなく、学んだスキルを使って課題をどのように捉え、分析し、アウトプットにつなげたのかまで企業に伝わる構成とし

ています。 

また、Neuro Diveでは講座を通じた学習状況をITアドバイザーが随時確認し、フィードバックを実施しています。制作した

成果物は、ご利用者自身が就職活動におけるポートフォリオとして活用することもできます。 

＜掲載する成果物の例＞ 

・データ分析を活用した課題解決レポート 

・AI・機械学習を活用した分析成果物 

・業務効率化をテーマとした成果物 など 

※公開する成果物は、ご本人の同意を得たものを掲載します。 

 

■7年以上の支援実績を、企業と人材のより良いマッチングへ 

Neuro Diveは、高度ITスキルを生かした就職を目指す障害のある方を対象に、2019年11月の開設以来、ITスキルの

習得、就職活動、就職後の定着まで支援してきました。 

支援を重ねる中で大切にしてきたのは、スキル習得そのものをゴールとするのではなく、「そのスキルを企業の中でどのように生

かせるのか」までを見据えることです。 

ご利用者一人ひとりへの支援に加え、採用企業とのコミュニケーションを重ねることで、企業が求める業務やスキルと、ご利用

者が持つ強み・専門性の双方への理解を深めてきました。 

今回のポートフォリオ公開も、こうしたNeuro Diveの支援の蓄積を企業とご利用者双方に還元する取り組みの一つです。 

企業には、障害のあるIT人材のスキルや可能性を具体的に知る機会を、ご利用者や利用を検討されている方には、

Neuro Diveでの学びの先にある就職・活躍をイメージできる機会を提供します。 

今後もパーソルダイバースは、障害のある方の可能性を広げるとともに、企業における多様な人材の採用・活躍を支援して

まいります。 

 

■高度IT特化型就労移行支援「Neuro Dive」について 

Neuro Diveは、AI・機械学習、データサイエンスなど高度IT領域に特化した就労移行支援事業所です。障害のある方

が専門的なITスキルを習得し、その強みを生かして就職・活躍することを目指し、スキル習得から就職活動、職場定着まで

一貫した支援を提供しています。 

 

 



 

 

■パーソルダイバース株式会社 キャリア開発支援事業部 Neuro Diveグループ マネジャーよりのコメント 

 

 

■パーソルダイバース株式会社について＜ https://persol-diverse.co.jp/ ＞ 

パーソルグループの特例子会社として、「障害者雇用を成功させる。そして、その先へ。」をミッションに、障害者の多様なはた

らき方とはたらく可能性の創出に取り組んでいます。障害者のための転職・就職支援サービス「dodaチャレンジ」、就労移行

支援事業所「ミラトレ」「Neuro Dive」の運営のほか、「障害者の人材紹介」や「障害者雇用コンサルティング」などのサービ

スを提供しています。 

 

 

本リリースに関するお問い合わせ先 

パーソルダイバース株式会社 広報担当  

MAIL：inquiry@persol.co.jp 

  

企業のDX推進や生成AIの活用が加速する中、高度ITスキルを持つ人材への期待はますます高まっています。一

方で、障害のある方が持つ専門性やポテンシャルが十分に伝わらず、採用や活躍の機会につながりにくい場面も少な

くありません。 

今回開設したポートフォリオページは、ご利用者の成果や成長を可視化し、その可能性を企業の皆さまにより具体的

にお伝えするための取り組みです。実際の成果物をご覧いただくことで、障害の有無ではなく、一人ひとりが持つスキル

や強みに目を向けていただくきっかけになればと考えています。 

Neuro Diveはこれからも、高度IT人材を目指す障害のある方と、その力を必要とする企業との架け橋として、より

良いマッチングと就業後の活躍を支援してまいります。 

 

 

https://persol-diverse.co.jp/

